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MEMORIA EJERCICIO JULIO 2008 A JUNIO 2009
PLAN ESTRATEGICO 2005-2009

Se ha elaborado el Plan Estratégico 2005-2009 que comporta los cuatro retos siguientes,
planteandose alcanzarlos en el periodo indicado:

Reto 1: Organizacion, fortalecimiento y consolidacion del Foro.

Reto 2: Establecer relaciones con otros foros que estan trabajando sobre
RSC asi como con diferentes agentes sociales, economicos e
institucionales.

Reto 3: Sensibilizacién al conjunto de la sociedad sobre RSC.

Reto 4: Desarrollar estudios e investigaciones sobre la RSC.

Acciones Por Reto Estratégico

Para cada reto hemos definido una serie de objetivos a desarrollar a lo largo del Plan
Estratégico. Para alcanzar cada objetivo hemos detallado una serie de acciones que las
hemos periodificado en los cuatro afnos que contempla el Plan.

En los cuadros que se exponen a continuaciéon reflejamos los objetivos y acciones
correspondientes a cada reto estratégico.
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Foro RSC Gipuzkoa OBJETIVOS Y ACCIONES POR RETO ESTRATEGICO Plan 2005/2009

Reto Estratégico: R-1: Organizacion, fortalecimiento y consolidacion del Foro.

Anualizacion
05 06 07 08 09

Objetivos Estratégicos Planes de Accion

1.1.1 Realizacién de la normativa de funcionamiento interno: cargos, funciones,
comisiones de trabajo...

1.1.2 Consolidacion y fortalecimiento de las comisiones de trabajo internas.

1.1.3 Division en areas de trabajo. Determinar reglas basicas de funcionamiento
comisiones: n°, periodicidad....

1.1 Estructuracion interna

1.1.4 Regularizacion y personalidad juridica del Foro.

1.1.5 Busqueda de sede permanente.

1.2.1 Conocimiento de las lineas basicas de cada miembro del Foro.

1.2 Fortalecimiento
1.2.2 Captacion de nuevas incorporaciones.

1.3.1 Crear y mantener un portal donde se vuelquen distintos documentos de trabajo y
buenas practicas. (parte privada y publica)

1.3 Consolidacioén del Foro 1.3.2 Crear, organizar y desarrollar la biblioteca interna de RSC.

1.3.3 Busqueda de fuentes de financiacion para el Foro.

1.4.1 Intercambio documentacién, experiencia e informacién entre los miembros del Foro.

1.4 Formaciodn Interna del Foro
1.4.2 Organizacion cursos, monograficos de caracter interno.

1.5 Presentacion Publica del Foro 1.5.1 Presentacion del Foro.
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Foro RSC Gipuzkoa ‘

Reto Estratégico:

Objetivos Estratégicos

2.1 Establecer el marco cientifico que
enmarca el status quo actual de RSC

OBJETIVOS Y ACCIONES POR RETO ESTRATEGICO
R-2: Establecer relaciones con otros Foros que estan trabajando en RSC asi como con otros agentes sociales,

Plan 2005/2009

economicos e institucionales
Anualizacion
05 06 07 08 09

Planes de Accion

2.1.1 Desarrollar el marco del status quo de Congresos, Academias, eventos
académicos que marcan el iter de RSC.

2.1.2 Asegurar la presencia del FORO en Congresos, reuniones Académicas del marco
(como oyente y como ponente)

2.2 Establecer relaciones estables de
cooperaciéon con otros grupos de
trabajo de la RSC de Euskal Herria

2.2.1 Identificar aquellas organizaciones referentes y priorizar contactos.: reuniones,
Foros comunes, visitas....

2.2.2 Impulsar acuerdos y convenios en Euskadi.

2.2.3 Participar en Redes y Plataformas en Euskadi.

2.3 Establecer relaciones estables de
cooperaciéon con grupos de trabajo de
la RSC del Estado y Europa, como
Internacionales Norte y Sur.

2.3.1 Benchmarking para saber “quién es quién” en RSC.: identificar organizaciones.

2.3.2 Establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion, nacionales vy
transfronterizos

2.3.3 Participar en Redes/ Plataformas

2.4 Proponer y desarrollar iniciativas
conjuntas entre los diferentes Foros a
favor de la RSC.

2.4.1
UE...

Presentacion de proyectos conjuntos en instancias como GV, Gobierno Estatal,

2.4.2 Cursos, Jornadas, realizacion de Buenas Practicas

2.5 Establecer un contacto
permanente con distintos agentes
econémicos que estimemos
importantes

2.5.1 Identificar aquellos agentes y priorizar contactos.: conseguir memorias, elaborar
bases de datos e identificar niveles de trabajo.

2.6. Determinar entidades sociales e
Instituciones que puedan tener interés
en la RSC

2.6.1 Localizar y contactar entidades: envio documentacién e invitacioén a reuniones del
Foro.

2.6.2 Identificar las necesidades e inquietudes de las entidades y analizar las que
puedan tener interés en RSC.
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Foro RSC Gipuzkoa ‘
Reto Estratégico: ‘

Objetivos Estratégicos

3.1 Lograr que en Gipuzkoa se
conozca que existe y qué es la RSC
para sensibilizar al conjunto de la
sociedad (Empresas y organizaciones
economicas/ Organizaciones
sindicales, consumidores sociales /
AAPP / Sociedad )

OBJETIVOS Y ACCIONES POR RETO ESTRATEGICO

R-3: Sensibilizacion al conjunto de la sociedad sobre RSC
Planes de Accion

3.1.1 Disefo de una campana de comunicacion sobre RSC

Plan 2005/2009

3.1.2 Realizacién de Conferencias, Jornadas, Seminarios, Cursos, Talleres.)

3.1.3 Publicaciones periddicas de articulos en periddicos y revistas tanto en prensa
escrita como on line.

3.1.4 Disefno y mantenimiento de la Web.

3.1.5 Boletin Digital.

3.2 Acercar la RSC a: ( Educacion —
alumnos y profesores en todos los
niveles - / PYMES / Entidades no
Lucrativas / AAPP)

3.2.1 Encuentros abiertos con Agencias de Desarrollo y Consultoras.

3.2.2 Difusion de las buenas practicas en torno a la RSC.

3.2.3 Promover la RSC en el sistema educativo e impulsar la inclusion en los planes de
estudio.

3.3 Promover la implicacion en el
fomento y promocion de la RSC en
Gipuzkoa.

3.3.1 Obtener la intervencion de las AA.PP en la promocién de la RSC.

3.3.2 Dotacién de ayudas en la implantacién de RSC.

3.3.3 Creacion de una distincion oficial por RSC.

3.3.4 Buscar la complicidad de los medios de comunicacion.

3.4 Fomentar la implantacion de
valores y metodologias de la RSC

3.4.1 Plan de implementacién y seguimiento (Interno: organizaciones pertenecientes al
Foro)

3.4.2 Plan de implementacion y seguimiento (Externo: organizaciones no pertenecientes
al Foro)

Anualizacion

05 06 07 08 09

3.4.3 Sistematizacion y evaluacién (Interno)

3.4.4 Sistematizacion y evaluacién (Externo)
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Foro RSC Gipuzkoa OBJETIVOS Y ACCIONES POR RETO ESTRATEGICO Plan 2005/2009

Reto Estratégico: R-4: Desarrollar estudios e investigaciones sobre la RSC

. o . Anualizacion
Objetivos Estratégicos Planes de Accion 05 ‘ 06 07 08 09
4.1.1 Establecer las areas de investigacion prioritarios en el marco de la

RSC: herramientas, estudios, doctorados, etc.

;‘;C Desarrollar estudios e investigaciones sobre 4.1.2 Crear, disefnar y ejecutar los proyectos de investigacion.

4.1.3 Identificar fuentes de financiacion de los proyectos.
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PLAN DE GESTION 2008
Se ha elaborado el Plan de Acciones para el afio 2008 priorizandolas en los cuatro retos como

sigue:
Reto Planes de Accion | Continuo
PRIMER TRIMESTRE
Reto 1 1.2.2 Captacion de nuevas incorporaciones. X
1.3.3 Busqueda de fuentes de financiacién para el Foro. X
Reto 2 2.1.2 Asegurar la presencia del FORO en Congresos, reuniones Académicas (como oyente y como ponente) X
2.2.3 Participar en Redes y Plataformas de Euskadi X
Reto 3 3.1.2 Realizacion de Conferencias, Cursos, Jornadas, Seminarios X
3.3.1 Obtener la intervencion de las AA.PP en la promocion de la RSC. X
Reto4 |4.1.2 Crear, disefiar y ejecutar los proyectos de investigacion X
SEGUNDO TRIMESTRE
1.1.5 Busqueda sede permanente
1.2.2 Captacion de nuevas incorporaciones. X
1.3.3 Busqueda de fuentes de financiacién para el Foro. X
1.4.1 Intercambio documentacion, experiencia e informacion entre los miembros del Foro. X
Reto 2 2.1.2 Asegurar la presencia del FORO en Congresos, reuniones Académicas (como oyente y como ponente) X
2.2.3 Participar en Redes y Plataformas de Euskadi X
2.5.1 Identificar aquellos agentes y priorizar contactos.: conseguir memorias, elaborar bases de datos e X
identificar niveles de trabajo.
2.6.1 Localizar y contactar entidades: envio documentacion e invitacion a reuniones del Foro. X
Reto 3 3.1.2 Realizacion de Conferencias, Cursos, Jornadas, Seminarios X
3.1.5 Boletin Digital. X
3.3.1 Obtener la intervencién de las AA.PP en la promocién de la RSC. X
3.34 Buscar la complicidad de los medios de comunicacion X
Reto4 [4.1.2 Crear, disefiar y ejecutar los proyectos de investigacion X
TERCER TRIMESTRE
1.2.2 Captacion de nuevas incorporaciones. X
1.3.3 Busqueda de fuentes de financiacion para el Foro. X
1.4.1 Intercambio documentacion, experiencia e informacion entre los miembros del Foro. X
Reto 2 2.1.2 Asegurar la presencia del FORO en Congresos, reuniones Académicas (como oyente y como ponente) X
2.2.3 Participar en Redes y Plataformas de Euskadi X
2.5.1 Identificar aquellos agentes y priorizar contactos.: conseguir memorias, elaborar bases de datos e X
identificar niveles de trabajo.
2.6.1 Localizar y contactar entidades: envio documentacién e invitacién a reuniones del Foro. X
Reto 3 3.1.2 Realizacion de Conferencias, Cursos, Jornadas, Seminarios X
3.1.5 Boletin Digital. X
3.2.1 Encuentros abiertos con Agencias de Desarrollo y Consultoras.
3.3.1 Obtener la intervencion de las AA.PP en la promocion de la RSC. X
3.3.4 Buscar la complicidad de los medios de comunicacion X
Reto 4 4.1.2 Crear, disefiar y ejecutar los proyectos de investigacion X
CUARTO TRIMESTRE
1.2.2 Captacion de nuevas incorporaciones. X
1.3.3 Busqueda de fuentes de financiacion para el Foro. X
1.4.1 Intercambio documentacion, experiencia e informacién entre los miembros del Foro. X
Reto 2 2.1.2 Asegurar la presencia del FORO en Congresos, reuniones Académicas (como oyente y como ponente) X
2.2.3 Participar en Redes y Plataformas de Euskadi X
2.5.1 Identificar aquellos agentes y priorizar contactos.: conseguir memorias, elaborar bases de datos e X
identificar niveles de trabajo.
2.6.1 Localizar y contactar entidades: envio documentacién e invitacién a reuniones del Foro. X
Reto 3 3.1.2 Realizacion de Conferencias, Cursos, Jornadas, Seminarios X
3.1.5 Boletin Digital. X
3.2.1 Encuentros abiertos con Agencias de Desarrollo y Consultoras.
3.2.3 Promover la RSC en el sistema educativo e impulsar la inclusion en los planes de estudio.
3.3.1 Obtener la intervencion de las AA.PP en la promocién de la RSC. X
3.34 Buscar la complicidad de los medios de comunicacion X
Reto4 [4.1.2 Crear, disefiar y ejecutar los proyectos de investigacion X
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El Foro en su naturaleza plural pretende integrar a todas las entidades comprometidas con el
desarrollo e implantacion de la Responsabilidad Social Corporativa, instituciones publicas,
universidades, agentes econdmicos, sindicatos y organizaciones sociales, y al 30 de Junio de 2008
esta compuesto al por:

AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE EUSKADI-ASLE

ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LAS TECNOLOGIAS ELECTRONICAS Y DE LA INFORMACION DEL PAfS
VASCO / EUSKAL HERRIKO ELEKTRONIKA ETA INFORMAZIO-TEKNOLOGIEN INDUSTRIEN ELKARTEA-GAIA

ASOCIACION DE PROFESIONALES Y EMPRESARIAS DE GUIPUZCOA -ASPEGI
ASOCIACION VASCA DE AGENCIAS DE DESARROLLO-GARAPEN

COLEGIO VASCO DE ECONOMISTAS-EKONOMISTEN EUSKAL ELKARGOA
DEBEGESA-GARAPEN

FEDERACION COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE GUIPUZCOA- ELKARTU
EMAUS FUNDACION SOCIAL

ENPRESA ZIENTZIEN FAKULTATEA-MONDRAGON UNIBERTSITATEA
EUSKADIKO LANGILE KOMISIOAK CC.00 DE EUSKADI

FUNDACION ECONOMISTAS SIN FRONTERAS

FUNDACION INASMET

FUNDACION MATIA

GEZKI - INSTITUTO DE DERECHO COOPERATIVO Y ECONOMIA SOCIAL /
GIZARTE-EKONOMIA ETA ZUZENBIDE KOOPERATIBOAREN INSTITUTUA DE LA UPV/ EHU

SEMATEC

SETEM

UNIVERSIDAD DE DEUSTO.- CAMPUS DE SAN SEBASTIAN
URKOA

REPRESENTANTES DEL FORO RSC GIPUZKOA

PRESIDENTA: Sylvia Gay Herrero, GEZKI UPV/EHU

SECRETARIA: Cristina Murillo Gomez, GAIA. Tel: 943 31 66 66 / mail: murillo@gaia.es
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COMISIONES DE TRABAJO / COORDINADORES

Las Comisiones de trabajo de cada uno de los retos mantuvieron diversas reuniones para tratar las
acciones correspondientes.

Reto 1

La Comision estd compuesta por las organizaciones: Asle, Aspegi, Colegio Vasco de Economistas,
Economistas sin Fronteras, Elkartu, Gaia, y Gezki.

A lo largo de este ejercicio el coordinador fue Jesus Ochoa de Economistas sin Fronteras.

Reto 2

La Comisidon esta compuesta por las organizaciones: Asle, Aspegi, Colegio Vasco de Economistas,
Economistas sin Fronteras, Emaus Fundacion Social, Eteo Mondragon Unibertsitatea, Gaia, Gezki
Mik.

La coordinacion de este Reto es liderada por Asle habiendo sido llevada por Anabel Yoldi.

Reto 3

La Comisidon esta compuesta por las organizaciones: Asle, Aspegi, Colegio Vasco de Economistas,
Economistas sin Fronteras, Emaus Fundacién Social, Gaia, Gezki, Inasmet, y Universidad de
Deusto.

La coordinacion ha recaido en Emaus Fundacién Social habiendo sido desempefada por Eduardo
Sanchez y Blanca Vega de Seoane.

Reto 4

La Comisiébn esta compuesta por las organizaciones: Asle, Colegio Vasco de Economistas,
Economistas sin Fronteras, Emaus Fundacién Social, Eteo Mondragon Unibertsitatea, Gaia, Gezki-
UPV/EHU, Inasmet, Mik y Universidad de Deusto.

La coordinacion ha recaido en Inasmet habiendo sido desempefada por Asier Ferndndez-
Matamoros.
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PLENARIAS

En el periodo JULIO 2008 - JUNIO 2009 hemos tenido las siguientes reuniones plenarias
bimensuales:

m 7 Reuniones: 25 de septiembre / 30 de octubre / 11 de diciembre / 29 de enero / 26 de marzo /
21 de mayo y 4 de junio. Con una asistencia media de 10 entidades.

OTRAS REUNIONES

En el periodo JULIO 2008 - JUNIO 2009 hemos tenido las siguientes reuniones de trabajo:

m 4 reuniones — 4 de julio / 15 de septiembre / 9 de octubre y 22 de octubre — de trabajo del
proyecto “Diagnéstico, Identificacion y Difusién de Buenas Practicas de RSC a nivel del T.H de
Gipuzkoa”, liderado por ASLE: y con participacion de Gaia y Gezki, asi como otras

organizaciones miembro del Foro.

m 1 reunion — 6 de noviembre — con la Diputacién Foral de Gipuzkoa para presentarles las
conclusiones y resultados del proyecto anteriormente mencionado, asistiendo Asle, Gaia y
Gezki.

m 3 reuniones de sensibilizacion con ADEGI (18 de febrero), SPRI LUR (26 de febrero) y KUTXA
(27 de febrero).
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1.- Jornadas de Formacion, Cursos, Seminarios en RSC

Conforme con el objetivo de lograr que en Gipuzkoa se conozca que existe y que es la RSC a lo
largo de este periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:

a) Curso sobre “Responsabilidad social empresarial e innovacion: companeras de viaje”, impartido
por el Foro RSC Gipuzkoa y la Fundacidon Novia Salcedo dentro del marco de los XXVII Cursos
de Verano de la UPV /EHU, celebrado en San Sebastian los dias 14, 15 y 16 de Julio 2008.

b) Jornada sobre “La RSE: Su situacion en Gipuzkoa”, celebrada en San Sebastian el dia 13 de
noviembre de 2008.

¢) Seminario de trabajo con el Club de Excelencia para la Sostenibilidad celebrado en GAIA el 4 de
marzo de 2009.

d) Jornada sobre “Responsabilidad Social (RS) en los procesos de internacionalizacion”, celebrado
en San Sebastian el 5 de marzo de 2009.

e) Seminario sobre “Responsabilidad Social Corporativa” impartido en la Universidad de Deusto —
Campus de San Sebastian, en la asignatura de 5° curso El Buen Gobierno en las empresas,
intervinieron GAIA y GEZKI el 11 de marzo de 2009.

f) Seminario sobre “Comercio Justo y Compras en las Administraciones Vascas” impartido por
Emaus Fundacién Social y Gezki el dia 7 de mayo de 2009 para personal de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa.

g) Seminario sobre “Comercio Justo y Compras en las Administraciones Vascas” impartido por
Emaus Fundacion Social y Gezki el dia 28 de mayo de 2009 en el Ayuntamiento de San
Sebastian.

Fechas y Lugares:

Lugar Centro Fechas
Donostia Cursos de Verano UPV / EHU 14, 15y 16 de Julio de 2008
Donostia Foro RSC Gipuzkoa 13 de noviembre de 2008
Donostia GAIA 4 de marzo de 2009
Donostia Emaus Fundacidn Social 5 de marzo de 2009
Donostia Universidad de Deusto 11 de marzo de 2009
Donostia Diputacion Foral de Gipuzkoa 7 de mayo de 2009
Donostia Ayuntamiento 28 de mayo de 2009

2. Participacion del Foro en Redes y / o Plataformas en Euskadi

O El Foro contintia incorporado a la Red Etica del Cluster del Conocimiento.

O El Foro participa en el "GEO 2 FERIA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE", celebrada en el BEC

de Baracaldo la semana del 4 al 7 de noviembre de 2008

«11)
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DOCUMENTOS

1.- Diptico

Foro SC Gipuzkoa

Gizarte Erantzukizun Kerporatiboa
Responsabilidad Sacial Corporativa

, Foro RSC Gipuzkoa

Gizarte Erantzukizun Korporatiboa »
Responsabilidad Secial Corporativa

Miembros del Foro:

iy

Plataforma Plural Plataforma Plural
Lugar de Encuentro Lugar de Encuentro
Espacio Integrador Espacio Integrador

Colabora:

Gipuzkoeka Foru Akdunia
Diputacién Foral de Glpuzkon

[panina antariar

Mision / Zeregina

Un compromiso hacia el desarrollo

sostenible que implica:
Un nuevo modelo

el medio ambiente

Un compromiso hacia la

responsabilidad social corporativa

que estriba en:

Una nueva forma de pensar
Una nueva forma de hacer
Una nueva forma de relacionarse

socio-econamico que equilibre
el desarrollo_econémico, el desarrollo social y

| sostenible ¢ K

Un nuevo modelo socio-econémico que equilibre el
desarrollo econémico, el desarrollo sactal y el
medio ambiente

Una nueva forma de pensar
Una nueva forma de hacer
Una nueva forma de relacionarse
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Objetivos / Helburuak

Promover un lugar de encuentro entre los ag

interesados en impulsar la RSC en Gipuzk
Promover un lugar de encuentro entre I
agentes interesados en impulsar la RSC «
Gipuzkoa.

Desarrollar un concepto consensuado de f
Desarrollar un concepto consensuado de

Sensibilizar al conjunto de la sociedad sot
RsSC.

Sensibilizar al conjunto de la sociedad s
la RSC.

Intercambiar experiencias y promover la
cooperacion entre las entidades que comp
el Foro.

Intercambiar experiencias y pramover lz
cooperacicn entre las entidades que comg
el Faro.

Desarrollar iniciativas conjuntas a favor d
RSC.

Desarrollar iniciativas conjuntas a favor
RSC.

Cooperar con otros foros o agrupaciones de
Cooperar con otros fores o agrupaciones
RSC.
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2.- Enara

Foro RSC Gipuzkoa

Gizarte Erantzukizun Korporatiboa
Responsabilidad Social Corporativa

¥ Plataforma plural

¥ Compromiso con la RSC y el
Desarrollo Sostenible

¥ Promocién de un modelo
socioecondmico basado en
la RSC

En GIPUZKOA

—
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